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関西を代表する一流講師陣から、「労働法」、「労働経済」、「社会保障」に関する理論と実践を学びます
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一般財団法人 大阪労働協会 　　　　　　　　　大阪府 
日本労働組合総連合会大阪府連合会/ 一般社団法人 大阪労働者福祉協議会 / 大阪府中小企業団体中央会 / 大阪府社会保険労務士会

主 催 共 催
後 援

大阪労働大学講座

オンラインでも　　　いただけます受講

地方公務員を定年退職後、保有する中小企業診
断士資格を活かして高年齢者雇用アドバイザーと
して活動しています。労働法や人事管理をほぼ独
学で学んでおり、機会があれば大学教授等専門家
の講義を受けたいと思っておりました。本講座は
関西を代表する一流講師陣から学ぶことができ、
初心者の方は言うに及ばず、ベテランの域にある
方においても各分野における現在の理解度を確認
でき、新たな発見も期待できると思います。皆さ
んにも受講されることをお勧めします。
 （令和５年度受講・修了者）

大阪労働大学講座は人事部への人事異動を
きっかけに受講いたしました。講座では、労働
法のみならずさまざまな分野に精通されている
先生方のお話を聞いて、実務に役立つ知識を習
得することができました。業務だけでは偏って
しまう知識を、幅広く習得できることがこの講
座の魅力だと思います。講座でいただいた資料
も非常に貴重な“教科書”となりましたので、実
務で行き詰った際は振り返ってみたいと思いま
す。
 （令和５年度受講・修了者）

大阪労働大学講座では、労働法、労働経済、社会保障の各分野について、現在の諸問題についてわかりやす
く講義することに努めています。講師陣は、それぞれのテーマについて大学で講義している大学教員を中心と
しています。基本的な内容から、ときに根源的な意味についてまで踏み込む、書物やインターネット情報とは
違った一流の専門家たちによる講義です。正確でしっかりとした知識が身につくこと、間違いありません。
初心者の方々も、長年実務に携わってきた方々も、各テーマのエッセンスを知ることで、必ず新たな「気付
き」を得ることができるものと思います。 （京都橘大学教授・京都大学名誉教授　久本憲夫先生）

講義日程 次頁見開きをご参照ください。

講義時間 午後６時30分～午後８時30分

受講形態 下記会場にて受講、またはＺｏｏｍウェビナーによるオンライン受講（ライブ配信）
※講義日ごとに会場受講とオンライン受講のどちらかを選択していただけます。

会　　場 エル・おおさか　本館５階　視聴覚室

受 講 料 裏表紙の申込書をご参照ください。

修了及び
表　　彰

一括受講の方で、次のすべての要件に該当される方に、修了者として一般財団法人大阪
労働協会 理事長の修了証書を交付いたします。
⑴　   労働法分野 、 労働経済・社会保障分野  について、 労働法分野  20回のうち
14回以上、かつ  労働経済・社会保障分野  12回のうち８回以上ご出席の方。

⑵　 講師から出題される課題テーマを１つ選択してレポートを提出し、Ａ、Ｂ、Ｃの３
段階評価のＡまたはＢ評価を得た方（Ｃ評価は不合格）。

　 修了証書を交付される方のうち、  労働法分野  と  労働経済・社会保障分野 、  シンポジウム  の
33回を全て出席された方に対し、大阪府知事の賞状及び記念品を授与いたします。

講師から
の言葉

受講者から
の声



分野 科目 (テーマ ) 内　　　　　　容 回数 担当講師 日程

労

働

法

労働法とは～労働者・使用者
の概念

労働法を組成する法律の概要とその
適用対象としての労働者

１ 京都大学名誉教授
同志社大学大学院特別客員教授

村中　孝史

６月17日（月）

労働契約における権利・義務
労働義務や賃金支払義務等の労働契
約における権利・義務

１ ６月18日（火）

就業規則
就業規則の法的効力と労働条件の不
利益変更をめぐる法的諸問題

１
京都産業大学教授
岩永　昌晃

６月25日（火）

服務規律・懲戒
服務規律と懲戒処分をめぐる法的問
題

１ ６月27日（木）

賃金・退職金・賞与
賃金・退職金・賞与をめぐる法的諸
問題と最低賃金法

１
大阪大学大学院准教授

地神　亮佑
７月４日（木）

労働時間・休日
労働時間法制、休日をめぐる法的諸
問題

２
同志社大学教授
坂井　岳夫

７月８日（月）
７月11日（木）

労働災害
労働災害の認定、過労死､ メンタル
ヘルス、通勤災害、使用者の安全
配慮義務違反と損害賠償

１
京都大学名誉教授
西村　健一郎

７月16日（火）

休暇・休職・休業
休暇、病気休職、休業等をめぐる法
的諸問題

１ ７月17日（水）

非正規雇用
労基法・労働契約法の有期労働契約
規制、パートタイム・有期雇用労働
法、労働者派遣法

２
京都産業大学教授
高畠　淳子

７月22日（月）
７月26日（金）

雇用における差別の禁止と
機会の均等

労働基準法・男女雇用機会均等法に
よる差別禁止

２
大阪大学大学院准教授

地神　亮佑
８月６日（火）
８月９日（金）

人事異動、配置転換、出向
昇格・降格、配置転換、出向等人事
異動をめぐる法的諸問題

１
神戸学院大学教授
表田　充生

８月22日（木）

退職・定年・継続雇用
退職・定年をめぐる法的諸問題と高
年齢者雇用安定法

１ ８月23日（金）

解雇
労働基準法上の解雇制限と解雇権濫
用法理

１
京都大学大学院教授
島田　裕子

８月30日（金）

企業組織の変動と労働関係 事業譲渡・会社分割の法的諸問題 １
広島大学准教授
稲谷　信行

９月２日（月）

労働組合・団体交渉
労働組合と団体交渉をめぐる法的諸
問題

１
京都大学名誉教授

同志社大学大学院特別客員教授
村中　孝史

９月10日（火）

労働協約・争議行為
労働協約と争議行為をめぐる法的諸
問題

１
京都大学大学院教授
島田　裕子

９月19日（木）

労働紛争の解決
不当労働行為制度と個別労働紛争の
解決

１ ９月20日（金）

令和６年度（2024年度） 大阪労働大学講座　カリキュラム

■ 労働法分野（20回）

第72回　大阪労働大学講座第72回　大阪労働大学講座

※講義日程は都合により変更になる場合がございます。



■ 労働経済・社会保障分野（12回）

分野 テ ー マ 内　　　　　　容 回数 担当講師 日程

労

働

経

済

シンポジウム
「賃上げと春闘」

近年、賃上げの機運が高まっている。
賃上げの展望と春闘の役割について
議論する。

１

◆趣旨説明
　　京都橘大学教授
　　京都大学名誉教授 久本　憲夫
◆個別報告
　　神戸大学大学院教授 上林　憲雄
　　京都橘大学教授 石水　喜夫
　　同志社大学准教授 寺井　基博
◆パネルディスカッション
　　コーディネーター
　　京都橘大学教授
　　京都大学名誉教授 久本　憲夫
　　パネリスト
　　神戸大学大学院教授 上林　憲雄
　　京都橘大学教授 石水　喜夫
　　同志社大学准教授 寺井　基博

１月31日（金）

■ シンポジウム（労働経済分野）

※講義日程は都合により変更になる場合がございます。
※修了式は令和７年２月25日（火）に会場での開催となります。

分野 科目 (テーマ ) 内　　　　　　容 回数 担当講師 日程

労
働
経
済
・
社
会
保
障

賃金と仕事のルール

雇用関係はどのような方法によって
明らかにされるのか、賃金、仕事の
ルールとその取引を国際比較的に分
かりやすく論ずる。

２
同志社大学名誉教授

一般社団法人国際産業関係研究所所長
石田　光男

９月30日（月）
10月２日（水）

日本の労働経済の状況
なぜ労働条件形成に政治の関与は強
まるのか。現代経済を論ずる。

１
京都橘大学教授
石水　喜夫

10月８日（火）

多様な働き方と均衡処遇
正社員・非正社員の働き方と均等・
均衡待遇の関係について解説する。

１
京都橘大学教授
京都大学名誉教授
久本　憲夫

10月16日（水）

人的資源管理論
人事労務管理から人的資源管理への
パラダイム転換と，その捉え方

１
神戸大学大学院教授
上林　憲雄

10月22日（火）

人事管理と人事評価
人事制度における人事評価の機能、
目標達成度による評価の強弱

１
MBO実践支援センター代表

中嶋　哲夫
10月28日（月）

ワーク・ライフ・バランス
働き方改革の実現に向けたワーク・
ライフ・バランスを解説する。

１
同志社大学准教授
寺井　基博

11月７日（木）

女性活躍
女性活躍の現状を社会政策とジェン
ダー・労働視点から解説する。

１
大阪公立大学客員准教授

クレオ大阪中央研究室研究室長
服部　良子

11月13日（水）

年金 年金保険の現状と課題 １
大阪市立大学名誉教授

玉井　金五
11月19日（火）

医療 医療保険の現状と課題 １
阪南大学准教授
瀬野　陸見

11月28日（木）

介護 介護保険の現状と課題 １
大阪経済大学教授
森　　詩恵

12月２日（月）

少子化 少子化対策をめぐる諸問題 １
神戸常盤大学講師
大城　亜水

12月13日（金）



令和６年度（2024年度）第72回
大阪労働大学講座申込書

申込方法 次のいずれかの方法でお申込み、お支払いください。
・エル・おおさか本館１階受付にお越しいただき、受講申込書に受講料を添えてお申込みください。
・ＦＡＸまたは郵送で受講申込書を送付していただき、併せて指定の口座に受講料をお振込みください。
・ エル・おおさかホームページの申込フォームからお申込みのうえ、併せて指定の口座に受講料をお振込みください。
・ 一括受講及び  労働法分野  のみ受講申込みされた方には、独立行政法人労働政策研究・研修機構発行「労働関係
法規集2024年版」を進呈いたします。
・同じ事業所から５名以上で申込みをされる場合は、受講料を１割引きいたします。
※一括受講申込みとは、  労働法分野  開講日までに両講座を同時に受講申込みすることです。
労働法分野 を受講後に、  労働経済・社会保障分野  の受講申込みをしても一括受講申込みにはなりません。

※納入した受講料は開講後は返還いたしかねますので、ご了承ください。
※お振込みの場合、振込手数料はご負担ください。

※個人情報の取り扱いについて……ご記入いただきました情報は、当講座の運営に関する業務以外には使用いたしません。
※一般財団法人大阪労働協会主催事業の案内の送付（希望する・希望しない）

労働法分野、労働経済・社会保障分野一括 労働法分野のみ 労働経済・社会保障分野のみ
一　　般 55,000円 40,000円 25,000円
団体受講 110,000円 80,000円 50,000円

受講料の
助成制度

企業負担、労働組合負担を除く本人負担の受講者を対象に一般財団法人大阪労働者福祉財団の助成金制度がございます。
詳しくは大阪労働大学講座のホームページをご覧ください。上に掲載のＱＲコードからもアクセスしていただけます。
一般財団法人大阪労働者福祉財団　TEL．06-6766-4271　http://www.orzaidan.or.jp

団体受講 本講生のほか、次の条件で団体受講枠を設けます。
⑴　受講対象者　　講義単位で受講者を替えて受講していただけます。１口につき２名まで受講していただけます。
⑵　受講料　　　　上記申込書をご参照ください。
⑶　特記事項　　　修了証書は交付いたしません。

オンライン
受 講 の
注意事項

・ アーカイブによる後日の配信はございません。
・ 修了式は会場での開催となります。ライブ配信は行いません。
・ Ｚｏｏｍウェビナーを利用しますので、事前にＺｏｏｍアプリをインストールしておいてください。
・ 通信環境が悪い場合、接続が不安定になったり、視聴できない場合があります。視聴環境の不具合、視聴機材の
不備等が原因により視聴できなかったとしましても、当方は一切責任を負いませんのでご了承ください。
・ 動画を視聴するための通信料は受講者のご負担となります。

申　　込・
問合せ先 　　　　　　　　　　　　　事 業 部

〒540-0031　大阪市中央区北浜東３-14　エル・おおさか　本館１階
TEL：06-6942-0001　　FAX：06-6942-1933
右記ＱＲコードをご参照ください。

（ふりがな）
氏　　　名

住　　　所
自宅、勤務先（ ）又は所属組合

〒　　　－　　　　　　　☎ 携帯

E-mail

勤務先又は
所属組合名 所　属

受 講 講 座
（料金を○で囲んでください）

受講料の負担方法
（ を付けてください） □ 企業負担　　　　□ 本人負担　　　　□ 組合負担（一部負担含む）


