
 

能力開発・人材育成自主研究会 

 

 

能力開発・人材育成自主研究会では、令和 4 年 7 月に人事育成コンサルタントの土元紀子氏を

招き公開講座を開催します。 

相手に刺さる研修を提案するためには、顧客の悩みや望みを引き出し、意図をくみ取った上で、

有効な研修内容を提案する必要があります。 

そのためには、ヒアリング時に効果的に質問できる力を磨くことが重要です。 

今回の講座では、年間 2000 名以上の研修実績がある企業研修講師が、質問力とヒアリング内

容を基に刺さる研修にするための企画力の強化方法や、プログラムの構成方法をお伝えします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時： 令和 4年 7月 12日（火） 18時 30分～20時 30分  
 

■講  師： 講師：土元 紀子（つちもと のりこ）氏 

ベアリンク代表（htps://bearlink.jp/） 

コニカミノルタ株式会社にて、事務職、企画職、営業支援職に従事し、約 20年勤務。 

営業支援職として、営業新人研修を担当したことから、人材育成に興味を持ち、2012 年独立。

ベアリンクを設立。現在は、人材育成コンサルタントとして、大企業、中小企業、各種団体

を問わず、企業研修年間約 2000人以上にご指導。 
 

■会 場： 大阪府社会保険労務士会館 ４階中会議室 
 

■参 加 費： ２，０００円  
       

■懇 親 会： 参加希望者には後日ご連絡させて頂きます（会費 3,000円程度） 

       コロナ感染状況を勘案し開催できない場合はご容赦ください。 
 

■参加申込： 1.お名前、2.支部名、3.会員番号、4. 携帯番号、5.メールアドレス 

 6.懇親会参加希望の有無を下記へ電話連絡・メール、又は会誌巻末 

「参加申込書」により FAXにてお申込み下さい。 
 

■申込先： 代表幹事 福田 惠一（大阪西支部） 

携帯 090-9615-5325 又は メール masuto@nike.eonet.ne.jp 

FAX 0774-93-2743                           

 

“顧客に刺さる”研修提案のための 

質問力とプログラム企画力の強化！ 
 

■相手の意図をくみ取り、行動を促す質問力 

現状や望みを確認するため質問、行動する意思を確認する質問 

質問力アップ実践（グループワーク） 

■刺さる研修を提案するための企画力 

研修を企画する時の注意点、研修のプログラム構成の考え方 

顧客の課題から考えるプログラム例 
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7 月例会 公開講座案内 
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